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.uUnd plotzlich
wusste ich,

ich will abends sehen,
was ich tagsuber
gemacht habe!”

Kirstin Hennemann,
MaBschuhmeisterin

Text: Monika Wesseling

Kirstin Hennemann hat einen Betrieb fir MaBschuhe in einem kleinen, gemiitlichen Hinterhof mit Kopfsteinpflaster mitten im Szene-
Viertel Berlin-Mitte. Gleich um die Ecke sind Kunstgalerien, Feinkostgeschifte mit teuren Kastlichkeiten und schicke Designer-Laden.
Touristen stromen in Scharen in diesen historischen Teil der Stadt. Sobald sie den Hinterhof betreten, wo zu jeder vollen und halben
Stunde die Glocken der benachbarten Kapelle lauten, bleiben sie fasziniert stehen: ohne die modernen Fahrrader, die hier iberall
angeschlossen sind, hatte man das Gefiihl, wir schreiben nicht das Jahr 2006, sondern héchstens 1906. Genauso zeitlos wie der Hof
an der SophienstraBe ist auch das Handwerk, das Kirstin Hennemann beherrscht. Sie fertigt Schuhe nach MaB: fir Bankdirektoren,
Manager, Selbststandige und Handwerker, die selbst von der Liebe zum Detail besessen sind und um den Wert des Handwerks wissen.
Sorgen um neue Auftriage muss sie sich nicht machen. Sie ist auf ein halbes Jahr im Voraus ausgebucht.

sDann mache ich sie mir eben
selber!* - der Entschluss kam
liber Nacht

So viel Erfolg hatte sich Kirstin vor zwolf
Jahren, als sie beschloss ihr Deutsch- und
Politikstudium abzubrechen, nicht traumen
lassen! Sie weiB noch genau, wie alles anfing:
JAn einem Tag kurz vor meiner Zwischenpri-
fung dachte ich, mir reicht's! Ich mochte
abends sehen kdnnen, was ich den ganzen Tag
gemacht habe. Zur gleichen Zeit war ich auf
der Suche nach neuen Lederschuhen. lch lief
einen Tag lang verzweifelt durch Frankfurt,
aber konnte einfach keine guten Lederschuhe
finden. Abends habe ich mich frustriert ins
Bett gelegt und als ich am néchsten Morgen
aufgewacht bin, stand fest: .ich suche nicht
langer, ich mache mir die perfekten Schuhe
selbst!” Ich habe mir eine Lehrstelle gesucht,
Gesellenjahre gesammelt und an der
Abendschule meinen Meister gemacht. Von
Anfang an war klar, dass ich mich selbststan-
dig machen will."

Der Weg von der Lehre zum eigenen Betrieb
war natdrlich kein Kinderspiel, auch wenn sich
vieles wesentlich leichter gestaltet, sobald
man ein Ziel vor Augen hat. ,Wéhrend meiner

Lehre beim Theaterschuhmachermeister habe
ich den Umgang mit der Leichtbauweise von
Schuhen und ausgefallenen Sachen gelernt,
wie zum Beispiel die Anfertigung einer
Lederriistung. Wahrend meiner Gesellenjahre
bei einem klassischen HerrenmaBschuh-
machermeister habe ich Ubung darin bekom-
men, traditionelle, klassische Herrenschuhe
zu  bauen. Wichtig waren auch die
Gesellenjahre bei einem Orthopéadieschuh-
macher. In dieser Zeit habe ich viel Uber die
Konstruktion der FilBe gelernt. Mit dem
Wissen geht man ganz anders an die
Fertigung von Schuhen ran. Ich kann heute
mihelos Fehlstellungen erkennen. Und gerade
Leute, die Mafischuhe wollen, haben hiufig
einen eigenwilligen FuB, auch wenn sie keine
orthopadische Versorgung brauchen.”

Der Alltag: MaBschuhe fangen
mit dem Leisten an...

.Mein Alltag sieht so aus: Ein Kunde kommt
ins Geschaft und sagt Ich hatte gern ein Paar
MaBschuhe! Zuerst mache ich mit der
Blaupause einen Abdruck von beiden Fufen.
Dann tberlegen wir, welche Spitzenform die
Schuhe haben sollen. Sie ist nicht nur vom
Geschmack des Kunden abhangig, sondern

auch davon, wie die Zehen liegen. Die
Absatzhihe richtet sich je nach Wunsch.
Nachdem ich den Leisten mit meiner
Schieifmaschine in die richtige Form geschlif-
fen habe, fertige ich transparente Probe-
schuhe aus Kunststoff an. Nun wird der
Schnitt auf das Plastik gezeichnet und man
kriegt einen ersten Eindruck davon, wie der
Schuh spater aussehen wird. Man trifft sich
zur Probe und der Kunde muss sich endgliltig
fur einen bestimmten Schnitt und fur das Le-
der entscheiden. In Frage kommen die unter-
schiedlichsten (hochwertigsten) Lederarten.

Sobald man sich auf alles geeinigt hat, wird
Schritt fur Schritt der Schuh fertig gestelit.
lch mache noch eine Zwischenprobe, wenn
der gezwickte Schaft fertig ist, damit der
Kunde das Originalinnenraumgefiihl hat.
Wenn alles gut ist, wird der Schaft dber den
Leisten gezogen und der Boden angenaht.
Friher waren das alles getrennte Bereiche: es
gab einen Leistenbauer, einen Schaftemacher
und einen Bodenbauer. Heute macht man das
in Personalunion. Zum Schluss wird der Schuh
mit Schnirsenkeln versehen, geputzt und mit
einem extra angefertigten Schuhspanner aus-
geliefert. So ein Paar Schuhe kosten ca. 850
Euro plus 250 Euro fiir den Leisten und wenn
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es rahmengenghte Herrenschuhe sind kosten
sie 1000 Euro aufwérts plus 250 Euro fir den
Leisten.

sS3chuhmacher ist was fir
Rebellen!” sagt Kirstin

.Die Chance, die man mit der Schuhmacher-
aushildung hat, ist die, dass es eine Nische
ist. Die wichtigsten Eigenschaften, die man
braucht: man muss gern ganzheitlich arbei-
ten, gut kommunizieren kénnen und ein Ge-
fuhl fur Formen haben. Die Schuhe dirfen ja
nicht klobig sein, sondern missen elegant
werden. |ch passe gut zu den Anforderungen,
weil meine Mutter Schneiderin war und die
Leute zu uns ins Haus kamen, um sich neue
Sachen anfertigen zu lassen oder Anderungen
vorzunchmen. lch habe also schon als Kind
gelernt, auf Formen zu achten und Typen ein-
zuschdtzen, also zu gucken, was passt zu den
Leuten, was nicht. Seitdem habe ich eine
Gelaufigkeit im Umgang mit Kunden, die mir
heute immer noch zugute kommt. Eine gute
Allgemeinbildung ist auch von Vorteil. Fir die

Leute, die viel Geld fiir ihre Schuhe ausgeben,
zahlt nicht nur mein handwerkliches Geschick,
sondern auch, wie ich mit ihnen umgehe.”
Lachend fagt sie hinzu: ,Schuhmacher ist was
fur Rebellen!™

Auf die Frage, ob sie ihre Entscheidung schon
mal angezweifelt hat, sagt sie: ,Langweilig
wird mir Schuhe machen nie, aber das Selbst-
standigsein kann sehr anstrengend sein! lch
denke schon ab und zu, warum kann ich nicht
einfach nach Hause gehen und jemand anders
kimmert sich um alles?" Aber Kirstin weiB
auch um die Vorzige |hres Berufs: |, Ich arbei-
te sehr gerne mit dem Material und liebe es,
wenn aus glattem Leder eine Form entsteht.
Als Schuhdesignerin misste ich die ganze Zeit
neue ldeen ausspucken. Bei mir Uberlegen die
Kunden etwas, auf das ich selbst gar nicht
kommen wirde und hinterher bin ich ganz
verblifft, wie gut es aussieht und wie gut es
zu den Leuten passt. Es geht nicht nur um die
Umsetzung meiner Vorstellungen, sondern es
flieBen fremde Ideen ein, die am Ende toll
aussehen. Das ist spannend. "

Hilfreiche Tipps von Peter Schulz,
Geschiftsfihrer des Zentralverbandes des
Deutschen Schuhmacher-Handwerks (ZDS):

= Wer eine Lehrstelle sucht, sollte sich
zuerst an eine Schuhmacher-Innung
(Kreishandwerkerschaft) oder auch
Handwerkskammer in seiner Nahe wenden
und sich dort nach Ausbildungsbetrieben
erkundigen.

= Jugendliche sollten beachten, dass hand-
werkliche Fahigkeiten und eine gewisse
Liebe zur Kreativitat (MaBschuhe) vor-
handen sind. Auch ein Verstandnis flr die
Arbeit in (der Regel) Kleinbetrieben sollte
einkalkuliert werden.

« Wir raten Jugendlichen, sich beispiels-
weise bei Jobinfos im Internet (z.B.
www. teamhandwerk.de, www.schuhmach-
erhandwerk.de) Gber den Beruf zu infor-
mieren. Umfassende Informationen ent-
halt auch der Praxisleitfaden
"Schuhmacherin/ Schuhmacher”, der vom
BiBB in Zusammenarbeit mit zahlreichen
Organisationen herausgegeben wird,

« Was die Aussichten angeht, sind die Pers-
pektiven gerade mit Blick auf eine spate-
re Selbststandigkeit als positiv anzuse-
hen. Dariiber hinaus bieten sich in der
Branche fir qualifizierte Gesellen gute
Maglichkeiten im Angestelltenverhaltnis.

« Wir wissen von zahlreichen Betrieben,
dass sie schon ausbilden wiirden, jedoch
bei vielen Bewerbern die schulische
Vorbildung oft ein Hindernis darstellt.
Auch die Einstellung von Jugendlichen zu
beruflicher Tatigkeit und den damit ver-
bundenen Anforderungen - auch Harten -
lasst nach Auskunft von ausbildungswilli-
gen Firmen oft zu winschen dbrig.

* Der Schuhmacher von heute ist ein fort-
schrittlicher, moderner Dienstleister, der
sich durch handwerkliche Qualitat und
tberzeugte Servicebereitschaft auszeich-
net.
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